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地域おこし協力隊（「まちづくりプロデューサー」） 兼  

（仮称）立山町まちづくり会社ゼネラルマネージャー 募集要項 

 

～地域おこし協力隊として立山町の中心市街地にかつての活気を取り戻す役割 と  

町 100％出資のまちづくり会社 ゼネラルマネージャーを兼任していただける方を募集します～ 

 

1．募集の背景と目的 

立山町では、町の中心部である五百石地区の活気を取り戻し、「立山町で暮らしたい、暮らし続けた

い」と思えるまちの実現に向けて、地域未来交付金を活用した拠点施設「マチの駅」の整備を進めてい

ます。 

五百石地区では、かつて商店街の核であった「まちなかファーム」の焼失や空き店舗の増加、人口減少

などにより、まちなかの賑わいが失われつつあります。 

こうした課題に対し、行政だけでは難しい柔軟かつ迅速な意思決定や、民間ならではの収益事業の展開

を実現するため、立山町では町が 100％出資する「まちづくり会社」の設立を予定しています。 

 

今回募集する地域おこし協力隊は、単なる地域活動の担い手ではありません。 

立山町に移住し、地域とともに歩みながら、まちづくり会社のゼネラルマネージャーとして事業を推進

し、将来的には会社経営の中心を担う人材を募集します。 

また、立山町の中心部である五百石地区でにぎわい創出を担っていただく役割も期待しています。 

行政、地域住民、事業者をつなぎながら、新たな地域ビジネスを創出し、立山町の未来をともに築いて

いただける方の応募をお待ちしています。 

 

2．募集職種・人数 

地域おこし協力隊「まちづくりプロデューサー」兼まちづくり会社ゼネラルマネージャー（執行役員） 

募集人数：1名 
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3．地域おこし協力隊「まちづくりプロデューサー」の役割と業務 

（1）地域との関係構築・コーディネート 

・地域住民、商店街、各種団体等とのネットワークづくり 

・五百石地区の課題やニーズの把握及び関係者との意見交換 

・行政、地域住民、民間事業者との連携・調整 

・地域プロジェクトの企画立案及び伴走支援 

 

（2）中心市街地のにぎわい創出 

・五百石地区における交流人口及び関係人口の創出 

・空き店舗や公共空間を活用した社会実験の企画運営 

・イベント等を通じた交流機会の創出 

・地域プレーヤーの発掘及び活動支援 

 

（3）移住・定住及び関係人口の創出 

・立山町での暮らしや働き方に関する情報発信 

・移住希望者や地域活動への参画希望者とのマッチング 

・地域活動への参加促進及びコミュニティ形成支援 

・地域資源を活用した新たな人の流れづくり 

 

（4）拠点施設「マチの駅」の活用推進 

・「マチの駅」を活用した地域交流事業の企画 

・地域住民が気軽に集い、チャレンジできる場づくり 

・地域活動の拠点形成及び利用促進 

・施設を核とした新たなまちづくりの推進 
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4．まちづくり会社の役割と業務概要 

（1）情報発信と観光連携 

・旅行ツアーの企画造成運営、イベントの企画運営 

・SNS 等を活用した、立山町平野部の日常（五百石駅、田園風景、企業活動など）の魅力発信 

・一般社団法人立山町観光協会と連携した各種事業の企画運営 

※E バイク（電動アシスト付き自転車）の運営管理や、立山駅の観光案内所の運営 等 

 

（2）住宅・就労のマッチングおよびフォローアップ 

・空き家バンク情報の提供や移住相談の対応 

・町内企業と連携した企業マッチングイベントの企画 等 

 

(3)地元物産品の展示・販売 

・地元物産品、特に立山ブランド認定品、立山町ふるさと納税返礼品の展示、販売 

・現地決済型ふるさと納税の対応 等 

 

（4）地域活性化・コミュニティ形成事業 

・福祉に関連したフリーマーケットの常設運営 

・シェアキッチン、チャレンジショップを活用した起業支援および喫茶コーナーの運営 

・元気な女性層が活躍・交流できる場の創出 等 
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5．求める人物像 

・広報、イベント企画、観光振興、地域振興等に関する実務経験を有する方 

・管理職またはマネジメント経験を有する方 

・立山町、特に五百石地区の課題解決に主体的に取り組める方 

・補助金に依存しない持続可能な事業モデルを構築できる経営感覚を有する方 

・地域住民や事業者との信頼関係を築けるコミュニケーション能力を有する方 

・地域課題をビジネスの力で解決したい方 

・将来的に立山町への定住意思を有する方 

 

6．応募条件 

次の全てを満たす方 

（1）総務省が定める地域おこし協力隊の地域要件を満たし、令和 9年 4月から町内に居住できる方 

（2）普通自動車第一種免許を有していること。 

（3）採用日程に従い、令和 9年初頭からの準備期間に着任できること。 

(4) 令和 9年 4月から、立山町内に居住できること。 

(5) 性別・年齢、学歴は不問。ただし、職務経験が 5 年以上あること。 

(6) 次のいずれかに該当する人は応募できません。 

  ①拘禁刑以上の刑に処せされ、その執行を終わるまで、またはその執行を受けることがなくなる

までの人 

  ②日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党、その他の団体

を結成し、またはこれに加入した人 

 

7．勤務条件 

（1）身分 

立山町地域おこし協力隊員として町長が委嘱するとともに、町 100％出資のまちづくり会社のゼネラル

マネージャー（執行役員）として勤務していただきます。 

（2）報酬 

年収 600 万円～1,000 万円 

※経験・能力等を考慮の上決定します。 
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（3）任期 

地域おこし協力隊としての委嘱期間は最長 3年間 

まちづくり会社執行役員としての任期は 3年間（更新あり） 

（4）勤務地 

富山県中新川郡立山町五百石地区 

（5）勤務時間 

週 40時間を基本とし、土日祝日を含むシフト制 

（6）福利厚生 

健康保険、厚生年金、雇用保険等 

（7）住居 

町が借り上げる住居を提供予定 

（8）活動車両 

業務用車両を貸与予定 

 

8．スケジュール（予定） 

令和 8年 7月 27 日（月）～8 月 28日（金） 応募受付 

令和 8年 9月～10月  選考・決定 

令和 8年 11 月  会社設立準備、収益事業モデルの具体的検討、町との協議 

令和 8年 12 月  まちづくり会社 立ち上げ（会社設立） 

令和 9年 1月～5月  運営体制の構築、プロモーション活動 等 

令和 9年 6月  拠点施設 マチの駅 運用開始 

 

9．応募方法 

以下の書類を郵送、メールまたは持参にて提出してください。 

（1）履歴書（写真貼付、市販の様式で可） 

（2）運転免許証の写し 

（3）志望動機・事業提案書（任意の様式） 
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  以下の両テーマについて提出 

テーマ 1 立山町五百石地区の活性化に向けたビジョン（800 字程度） 

テーマ 2 自身の経験を活かした収益事業のアイデア（2,000 字程度） 

※参考：「五百石駅周辺施設整備基本構想」 

https://www.town.tateyama.toyama.jp/material/files/group/7/kihonkousou_gohyakkoku.pdf 

 

10．選考方法 

（1）一次選考 書類審査 

(2) 二次選考 オンラインでの面接 

（3）三次選考 面接（立山町役場または応募者居住地近郊にて実施） 

※立山町内での現地視察および地域関係者との意見交換を実施する場合があります。 

選考結果は応募者全員へ通知します。 

 

11．この募集の特徴 

本募集は、一般的な地域おこし協力隊とは異なり、「会社の経営に参画する地域おこし協力隊」の募集

です。 

地域協力活動だけでなく、拠点施設の運営、収益事業の創出、地域人材との連携などを通じて、立山町

の新たなまちづくりモデルを構築していただきます。 

行政・民間・地域住民をつなぐプレーヤーとして、地域の未来を自ら創りたい方の応募をお待ちしてい

ます。 

 

12．問い合わせ先 

立山町役場 商工観光課 商工労働係 

TEL：076-462-9970 

E-mail：syoukou@town.tateyama.lg.jp 


