
キャリアアップ助成金のご案内 

キャリアアップ助成金とは、有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者といった、いわ

ゆる非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員化、処遇改善の

取組を実施した事業主に対して助成する制度です。 

〇正社員化コース 

有期雇用労働者等を正社員に転換または直接雇用した場合に助成 

支給額 ①有期→正規 57 万円（42.75 万円） ②無期→正規 28.5 万円（21.375 万円） 

※（ ）は大企業の場合の額です。 

 上記はほんの一例です、他にも派遣労働者を派遣先で正規雇用労働者として直接雇用し

た場合等には、支給額の加算措置があります。 

 また、短時間労働者の労働時間延長等の処遇改善を支援するコースもあります。 

 

詳しくは厚生労働省のホームページ（右記ＱＲコードより）をご確認ください。 

または、富山労働局 助成金センター（℡076-432-9172）までお問い合わせ 

ください。 


